vy POWIATOWY ZARZAD DROG

w Nowym Targu
JEDNOSTKA ORGANIZACYIJNA POWIATU NOWOTARSKIEGO

DYREKTOR
POWIATOWEGO ZARZADU DROG W NOWYM TARGU (PZD)
z siedzibg pod adresem: 34-400 NOWY TARG, UL. SZPITALNA 14

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
ZASTEPCY DYREKTORA POWIATOWEGO ZARZADU DROG W NOWYM TARGU - 1 ETAT

STANOWISKO: ZASTEPCA DYREKTORA POWIATOWEGQO ZARZADU DROG W NOWYM TARGU
(rekrutacja otwarta dla kobiet i mez czg_;nz

1. Liczba etatéw, wymiar czasu pracy: jeden etat w pelnym wymiarze czasu pracy
Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Zarzad Drog w Nowym Targu, ul. Szpitalna 14, 34-400
Nowy Targ.
3. Wymagania niezbe¢dne:

1) Wyksztalcenie wyzsze techniczne.

2) Co najmniej 3 letni staz pracy lub co najmniej 3 letni okres wykonywania dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

3) Znajomo$¢ przepiséw z zakresu funkcjonowania administracji publicznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem ustawy o drogach publicznych, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
o pracownikach samorzadowych.

4) Prawo jazdy kat. B.

5) Obywatelstwo polskie.

6) Pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.

7) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

8) Niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

9) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

10) Nieposzlakowana opinia.

Uwaga: osoby, ktére nie spelniajq wszystkich wymogdw formalnych nie zostang dopuszczone do udziatu
w prowadzonym postepowaniu.

4. Wymagania dodatkowe:

1) Doéwiadczenie zawodowe w kierowaniu zespotem pracowniczym.

2) Preferowany kierunek studiéw — budownictwo.

3) Umiejetnoéé: postugiwania si¢ pakietem MS Office lub Open Office, korzystania z poczty
elektronicznej i zasobow Internetu oraz elektronicznego obiegu dokumentow.

4) Wysokie kompetencje organizacyjne.

5) Umiejetnos¢ dziatania pod presja czasu.

6) Wysoka kultura osobista, fatwo$¢ w nawiazywaniu kontaktéw oraz zdolno$¢ zapobiegania
konfliktom.

7) Dyspozycyjnosé, obowigzkowosé, rzetelnosé, systematycznosé, punktualnosc.

Uwaga: wynik postepowania to lgczny wynik rozmowy kwalifikacyjnej, ewentualnego testu ianalizy
dokumentéw sprawdzajgcych spelnianie powyzszych wymagan.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
1) Organizowanie pracy i nadzorowanie realizacji zadan podleglych dziatow.
2) Podejmowanie i inspirowanie dziatan na rzecz uzyskania srodkéw spoza budzetu Powiatu na
infrastrukture drogowa.
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3) Koordynowanie dziatan w zakresie sporzadzania projektow planéw rzeczowo - finansowych
Powiatowego Zarzadu Drog.

4) Sprawowanie nadzoru nad realizacja planu finansowego PZD oraz opracowywanie informacji, ocen
i analiz z wykonania budzetu (zakres rzeczowo-finansowy).

5) Opracowywanie dla Starosty, Zarzadu Powiatu oraz w celu przedtozenia Radzie i Komisjom Rady
projektéw analiz i informacji o wykonaniu zadan w realizowanym zakresie (zakres rzeczowo-
finansowy).

6) Przygotowywanie projektéw aktéw prawnych Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu i Starosty;

7) Wydawanie (zatwierdzanie) decyzji administracyjnych z zakresu zarzadzania pasem drogowym
i nieruchomosdci (w ramach udzielonego upowaznienia).

8) Wydawanie decyzji i postanowien z upowaznienia Zarzadu Powiatu (w ramach udzielonego
upowaznienia).

9) Koordynowanie dziatah w zakresie nabywania gruntow pod pas drogowy oraz wyplaty
odszkodowan z tego tytutu.

Warunki pracy:

1) Wymiar czasu pracy: pelen etat na podstawie umowy o prace.

2) Ucigzliwos¢ fizyczna oraz ryzyko zawodowe wynikajace z nastgpujacych zagrozefi: porazenie
pradem elektrycznym, obcigzenie uktadu mig$niowo-ruchowego, obstuga komputera, stres.

3) Praca przy monitorze ekranowym — powyzej 4 godzin dziennie.

4) Wynagrodzenie zasadnicze wynosi: co najmniej 10 830,00 zt brutto miesigcznie.

5) Dodatek funkcyjny: 1 500,00 z} brutto miesigcznie.

6) Dodatek za wystuge lat: od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od stazu pracy.

7) Pozostate skladniki wynagrodzenia, w tym dodatki oraz inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku
pracy, ustalane sa zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych. Szczegdlowe zasady przyznawania poszczegdlnych skladnikow
wynagrodzenia okre$la Regulamin Wynagradzania Powiatowego Zarzadu Drég w Nowym Targu.

Miejsce pracy oraz wyposazenie stanowiska pracy:

1) Miejsce pracy: Powiatowy Zarzad Drog w Nowym Targu, ul. Szpitalna 14, 34-400 Nowy Targ.

2) Sprzet informatyczny: samodzielne stanowisko komputerowe z oprogramowaniem biurowym,
pocztg elektroniczna.

3) Srodki lacznosci: telefon stacjonarny.

4) Inne urzadzenia: dostep do kserokopiarki, skanera, niszczarki itp.

5) Stanowisko zorganizowane jest w pomieszczeniu biurowym na II pigtrze. Stanowisko nie jest
dostepne dla oséb poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.

Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:
1) Zyciorys (CV).
2) List motywacyjny.
3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania pod
ogloszeniem).
4) Oséwiadczenie o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, tj.:
— o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
—  o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,
s



— o$wiadczenie osoby kandydujacej, ze nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
lub zaswiadczenie o niekaralnosci,

—  o$wiadczenie osoby kandydujacej, ze nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem érodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialnosei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

5) Kserokopie lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje.

6) Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy kandydata/kandydatki.

7) Osoba kandydujgca, ktéra zamierza skorzystaé z prawa pierwszenstwa w zatrudnianiu
niepenosprawnych, jest obowigzana do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢.

W przypadku, gdy kandydat przekazuje dobrowolnie, z wlasnej inicjatywy dane stanowigce szczegolne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, do sktadanej dokumentacji aplikacyjnej powinien
dotaczyé oswiadczenie o wyrazeniu zgody na ich przetwarzanie w procesie naboru (druk do pobrania pod
ogloszeniem).

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 1-4 powinny zostaé¢ podpisane przez kandydata/kandydatke.

10. Pozostale informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zapieczgtowanej kopercie w sekretariacie Powiatowego
Zarzadu Drog w Nowym Targu — 34-400 Nowy Targ, ul. Szpitalna 14 lub przestaé poczta pod ten sam adres
(decyduje data wptywu przesylki do Powiatowego Zarzadu Drég), w terminie do dnia 31 lipea 2026 r.
Koperta musi zawieraé¢ opis: ,Nabér na stanowisko Zastepcy Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog
w Nowym Targu”.

Aplikacje nie beda rozpatrywane. jesli wptyng po wyzej wymienionym terminie badz beda niekompletne pod
wzgledem wymaganych dokumentéw okreslonych niniejszym ogloszeniem.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej www.nowotarski.pl
oraz na stronie internetowej Powiatowego Zarzadu Drog w Nowym Targu www.pzd.nowotarski.org.pl.
Ponadto wszelkie informacje dotyczace naboru beda umieszczane na tablicy informacyjnej w siedzibie
Powiatowego Zarzadu Drég w Nowym Targu przy ul. Szpitalnej 14.

O terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych oraz ewentualnego testu osoby kandydujace
spetniajace wymagania formalne beda informowane droga elektroniczng badz telefonicznie (na podany adres
e-mail lub nr tel.).

W przypadku spelnienia wymagan formalnych i wyboru na stanowisko okreslone w ogloszeniu
o naborze, dokumenty aplikacyjne (po przedtozeniu do wgladu ich oryginaléw), zostang dofgczone do akt
osobowych pracownika i bgda przechowywane przez caly okres zatrudnienia oraz przez okres 10 lat, liczac
od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrgbne
przepisy przewiduja duzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej. W przypadku spetnienia
wymagan i znalezienia si¢ w gronie pozostatych 4 najlepszych niewybranych osob kandydujacych,
dokumenty aplikacyjne beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy
z osoba wybrang na stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze, na wypadek zaistnienia koniecznosci
ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, po tym czasie dokumenty zostang komisyjnie i trwale

Zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie zostang zakwalifikowane do dalszych etapow naboru, beda
przechowywane przez okres jednego miesigca od dnia zakonczenia procedury rekrutacyjnej, a nastgpnie
zostang komisyjnie i trwale zniszczone. W tym terminie istnieje mozliwosé¢ osobistego odbioru ztozonych
dokumentow.

DYREKTOR
Nowy Targ, 20.07.2026 1. Powiatowego Zarzadu Drég
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