Klauzula informacyjna w procesie naboru na wolne stanowisko pracy
Szanowni Panstwo,

Zgodnie z art. 12 1 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE  (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) w zwiazku
z prowadzeniem procesu naboru na wolne stanowisko pracy w Powiatowym Zarzadzie Drog
w Nowym Targu informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w ramach procedury naboru na wolne
stanowisko pracy jest Powiatowy Zarzad Drog w Nowym Targu przy ul. Szpitalna
14, 34- 400 Nowy Targ.

2. Moga si¢ Panstwo kontaktowaé¢ z Inspektorem pod adresem - Inspektor Ochrony
Danych Starostwo Powiatowe w Nowym Targu ul. Bolestawa Wstydliwego 14, Email:
iod@nowotarski.pl

3. Dane osobowe kandydatéw do pracy w Powiatowym Zarzadzie Drég w Nowym Targu
beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnej procedury naboru (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO), natomiast inne dane, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktoéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktora moze zostac
odwotana w dowolnym czasie. Cofnigcie zgody nie bedzie wptywaé na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

5. Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatow do
pracy w celu innym niz cel, w ktorym dane osobowe zostaty zebrane, tj. w celu przyszle;
rekrutacji.

6. Podstawg przetwarzania danych osobowych w trakcie naboru na wolne stanowisko
pracy jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 22' § I Kodeksu pracy oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawa z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz inne przepisy szczeg6lne
stosowane podczas rekrutacji i zatrudnienia na w/w stanowisko.

7. Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich
sprostowania, prawo do usunigcia danych oraz ograniczenia przetwarzania a takze
prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa) gdy uzna, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

8. W przypadku danych osobowych podanych dobrowolnie, z wlasnej inicjatywy i co do
ktorych kandydat wyrazit zgode na ich przetwarzanie, przystuguje mu takze prawo do
cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, a takze
prawo do sprzeciwu i usunigcia tych danych. Powiatowy Zarzad Drog w Nowym Targu
przestanie przetwarza¢ te dane w celu w ktorym zostaly zgromadzone, chyba, Ze bedzie
w stanie wykaza¢, ze w stosunku do danych kandydata istnieja wazne prawnie
uzasadnione podstawy, ktore sa nadrzedne wobec interesow i praw kandydata lub dane
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te beda niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami.

9. Podanie danych przez kandydatow w procesie naboru jest konieczne do realizacji celow,
do jakich zostaly zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia
oferty kandydata ztozonej w procesie naboru.

10. Dane osobowe kandydatéw do pracy nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany
1 nie beda poddawane profilowaniu.

11. Odbiorcg Panstwa danych osobowych mogg by¢ podmioty tylko i wylgcznie
upowaznione na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, np. jednostka stuzby
medycyny pracy (dotyczy wybranego kandydata na wolne stanowisko urzg¢dnicze).
Ponadto informacja o wynikach naboru jest udostgpniana poprzez umieszczenie na
tablicy ogloszen Powiatowego Zarzadu Drog w Nowym Targu oraz opublikowanie
w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy (podawane jest
imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego oraz uzasadnienie dokonanego wyboru).

12. Dane osobowe przechowywane beda:

e w przypadku niespelnienia wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu
0 naborze, dokumenty aplikacyjne zostang zwrdocone lub zniszczone,

o W przypadku spetnienia wymagan formalnych i wyboru na stanowisko okre$lone
w ogloszeniu o naborze, dokumenty aplikacyjne (po przediozeniu do wgladu ich
oryginatdéw), zostang dolaczone do akt osobowych pracownika 1 beda
przechowywane przez caty okres zatrudnienia oraz przez okres 10 lat, liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub
wygasl, chyba ze odrgbne przepisy przewiduja dtuzszy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej,

o wprzypadku spelnienia wymagan formalnych i znalezienia si¢ w gronie pozostatych
4 najlepszych niewybranych kandydatow, dokumenty aplikacyjne beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wybrang na stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze, na wypadek zaistnienia
konieczno$ci ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, po tym czasie
dokumenty zostang zwrdcone lub zniszczone

Jednocze$nie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne zlozone poza ogloszonymi procesami rekrutacji
beda niezwlocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie beda przetwarzane.
Administrator zastrzega jednak, ze przeslanie do Powiatowego Zarzadu Drég w Nowym Targu, CV poza
ogloszonymi procesami rekrutacji moze w niektérych przypadkach zosta¢ potraktowane jako Panstwa
zgoda na przetwarzanie danych osobowych - §wiadome i jednoznaczne okazanie woli w formie wyraznego
dzialania potwierdzajacego. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgod¢ tak wyrazona podmiot danych moze
wycofaé¢ w kazdym momencie.



