POWIATOWY ZARZAD DROG

w Nowym Targu
JEDNOSTKA ORGANIZACYINA POWIATU NOWOTARSKIEGO

DYREKTOR
POWIATOWEGO ZARZADU DROG W NOWYM TARGU (PZD)
z siedziba pod adresem: 34-400 NOWY TARG, UL. SZPITALNA 14

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W DZIALE REALIZACJI INWESTYCJI I UTRZYMANIA, KOMORKA REALIZACJI
INWESTYCJIL, STANOWISKO DS. REALIZACJI INWESTYCJI -1 ETAT

STANOWISKOQ: GEOWNY SPECJALISTA

1. Liczba etatéw, wymiar czasu pracy: jeden etat w pelnym wymiarze czasu pracy
Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Zarzad Drég w Nowym Targu
3. Wymagania niezbedne:

1y

8)
9)

Uwaga:

spelnianie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

wyksztalcenie wyzsze techniczne,

co najmnigj czteroletnie doswiadczenie zawodowe,

doswiadczenie w pracy zwiazane z przygotowaniem, prowadzeniem i nadzorowaniem inwestycji,
znajomos¢ technologii budowy drég i mostéw,

znajomo$¢ metod i zasad kosztorysowania oraz umiejetno$é obstugi programu Norma Pro (lub
innego oprogramowania do kosztorysowania),

znajomosé przepiséw z zakresu funkcjonowania administracji publicznej ze szczegélnym
uwzglednieniem ustawy o drogach publicznych, projektowania i budowy obiektéw budowlanych,
ustawy o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych,
znajomos¢ programow pakietu MS Office,

prawo jazdy kat. B.

osoby, ktére nie spelniajq wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone do udziatu
w prowadzonym postepowaniu.

4. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

Uwaga

uprawnienia budowlane w specjalnosci inzynieryjnej drogowej,
preferowane kierunki studiow: budownictwo, architektura,
odpowiedzialno$¢, obowigzkowos¢ 1 umiejetnosé pracy w zespole,
gotowos¢ do stalego podnoszenia kwalifikacji.

: wynik postepowania to fgezny wynik rozmowy kwalifikacyjnej, ewentualnego testu ianalizy

dokumentow sprawdzajgcych spelnianie powyzszych wymagan.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1)

wykonywanie czynnoéci z zakresu zadan realizowanych przez Komérke Realizacji Inwestycji
w Dziale Realizacji Inwestycji i Utrzymania PZD w szczegdlnosci w zakresie:

a) wydawania opinii technicznych oraz uzgadniania kluczowych rozwigzan technicznych

w zakresie przygotowania poszczegdlnych zadan inwestycyjnych,

b) weryfikacji i nadzoru nad prawidlowym wykonaniem przez innych zarzadcow drég robot

budowlanych,

¢) samodzielnego prowadzenia i monitorowania realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych,

w tym w szczegolnoscel:
—  przygotowania specyfikacji technicznych i programéw funkcjonalno-uzytkowych,
—  sporzgdzania przedmiaréw robdt oraz kosztorysdw inwestorskich,
— koordynowania i prowadzenia peinej dokumentacji zwigzanej z przebiegiem procesu
inwestycyjnego,
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2)

— sporzadzania harmonograméw rzeczowo-finansowych inwestycji oraz kontroli ich prawidlowej
realizacji przez wykonawce robdt budowlanych i zewnetrzny nadzér inwestorski,

— zapewnienia prawidlowego rozliczenia robot i wykonania wymogéw formalnych wynikajacych
z umoéw z jednostkami samorzadu terytorialnego,

— zapewnienia realizacji oraz wykonywania innych obowiazkéw inwestora okreslonych
odrebnymi przepisami,

Wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez Pracodawceg, ktére wynikaja z zajmowanego

stanowiska. *

Warunki pracy:

D)
2)

3)
4)

5)
6)

wymiar czasu pracy — pefen etat na podstawie umowy o praceg,

praca giéwnie biurowa jednak wymaga rowniez wyjazdéw w teren (miejsce realizacji inwestycji)
(40 godz. tygodniowo: od poniedziatku do piatku w godz. 7:30-15:30),

ucigzliwos¢ fizyczna oraz ryzyko zawodowe wynikajace -z nastepujgcych zagrozen: porazenie
pradem elektrycznym, obciazenie ukiadu migéniowo-ruchowego, obstuga komputera, stres,
wynagrodzenie zasadnicze wynosi: co najmniej 8 000,00 zi brutto miesigcznie,

dodatek za wystuge lat: od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od stazu pracy,
pozostate skiadniki wynagrodzenia, w tym dodatki oraz inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku
pracy, ustalane sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych. Szczegdltowe zasady przyznawania poszczegélnych skfadnikow
wynagrodzenia okresla Regulamin Wynagradzania Powiatowego Zarzadu Drég w Nowym Targu.

Miejsce pracy oraz wyposazenie stanowiska pracy:

1)

2)
3)
4)

sprzet informatyczny — samodzielne stanowisko komputerowe z oprogramowaniem biurowym,
poczta elektroniczna,

srodki facznosci: telefon stacjonarny,

inne urzadzenia: dostep do kserokopiarki, skanera, niszczarki itp.,

stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze budynku. Wejscie do obiektu odbywa sig
bezposrednio z poziomu gruntu (brak stopni zewngtrznych), co umozliwia swobodny dostep
i przemieszczanie si¢ po parterze osobom poruszajgcym sig na wozkach.

Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk do pobrania pod
ogloszeniem),

4) o$wiadczenie o spetianiu wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych, tj.:

— o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z peini praw
publicznych,

— o$wiadczenie osoby kandydyjacej, ze nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
lub zaswiadczenie o niekaralnosci,

— o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji (druk do

pobrania pod ogloszeniem),

e



6) kserokopie lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje,
7) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy kandydata/kandydatki,
8) osoba kandydujgca, ktéra zamierza skorzysta¢ z prawa pierwszenstwa w zatrudnianiu
niepetnosprawnych, jest obowigzana do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnose.
Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 1-5 powinny zosta¢ podpisane przez kandydata/kandydatke.

10. Pozostale informacje:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zapieczgtowanej kopercie w sekretariacie
Powiatowego Zarzadu Drég w Nowym Targu — 34-400 Nowy Targ, ul. Szpitalna 14 lub przestaé poczty
pod ten sam adres (decyduje data wplywu przesylki do Powiatowego Zarzadu Drdg), w terminie do dnia
29 czerwca 2026 r. Koperta musi zawiera¢ opis: ,,Nabor na stanowisko giéwnego specjalisty ds.
realizacji inwestycji w Dziale Realizacji Inwestycji i Utrzymania®.
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych’.
Aplikacje nie beda rozpatrywane, jesli wplyna po wyzej wymienionym terminie badz beda niekompletne
pod wzgledem wymaganych dokumentéw okreslonych niniejszym ogloszeniem.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej www.nowotarski.pl
oraz na stronie internetowej Powiatowego Zarzadu Drég w Nowym Targu www.pzd.nowotarski.pl.
Ponadto wszelkie informacje dotyczace naboru beda umieszczane na tablicy informacyjnej w siedzibie
Powiatowego Zarzadu Drég w Nowym Targu przy ul. Szpitalnej 14.
O terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych oraz ewentualnego testu osoby kandydujace
spetniajace wymagania formalne beda informowane droga elektroniczng badz telefonicznie (na podany
adres e-mail lub nr tel.).
W przypadku spehnienia wymagan formalnych i wyboru na stanowisko okreslone w ogtoszeniu
o0 naborze, dokumenty aplikacyjne (po przedozeniu do wgladu ich oryginaléw), zostang dotaczone do
akt osobowych pracownika i beda przechowywane przez caly okres zatrudnienia oraz przez okres 10 lat,
liczgc od konica roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegl rozwiazaniu lub wygast, chyba ze
odrebne przepisy przewiduja dluzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej. W przypadku
spelnienia wymagann i znalezienia si¢ w gronie pozostatych 4 najlepszych niewybranych osdb
kandydujacych, dokumenty aplikacyjne bedg przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osoba wybrang na stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze, na wypadek
zaistnienia koniecznoséci ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, po tym czasie dokumenty
zostang komisyjnie i trwale zniszczone.
Dokumenty aplikacyjne osob, ktére nie zostang zakwalifikowane do dalszych etapéw naboru, beda
przechowywane przez okres jednego miesigca od dnia zakonczenia procedury rekrutacyjnej, a nastgpnie
zostang komisyjnie i trwale zniszczone. W tym terminie istnieje mozliwos$¢ osobistego odbioru
ztozonych dokumentow.
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