POWIATOWY ZARZAD DROG

%\ w Nowym Targu
JEDNOSTKA ORGANIZACYINA POWIATU NOWOTARSKIEGO

DYREKTOR
POWIATOWEGO ZARZADU DROG W NOWYM TARGU (PZD)
z siedzibg pod adresem: 34-400 NOWY TARG, UL. SZPITALNA 14

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W DZIALE REALIZACJI INWESTYCJI I UTRZYMANIA, KOMORKA REALIZACJI
INWESTYCJI, STANOWISKO DS. REALIZACJI INWESTYCJI -1 ETAT

0S0OBA NA STANOWISKO: PODINSPEKTOR/INSPEKTOR
rekrutacja otwarta dla kobiet i meiczyzn)

1. Liczba etatéw, wymiar czasu pracy: jeden etat w pelnym wymiarze czasu pracy
2. Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Zarzad Drog w Nowym Targu
3. Wymagania niezbedne:

1) Spenianie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych,

2) Wpyksztalcenie: Srednie techniczne lub wyzsze techniczne,
3) Staz pracy:

na stanowisko podinspektora:

— conajmniej 3 lata przy wyksztatceniu srednim,

— brak wymaganego stazu przy wyksztalceniu wyzszym,
na stanowisko inspektora:

— co najmniej 5 lat przy wyksztalceniu $rednim,

— co najmniej 3 lata przy wyksztalceniu wyzszym.

4) Znajomo$¢ przepiséw z zakresu funkcjonowania administracji publicznej ze szczegdlnym

uwzglednieniem ustawy o drogach publicznych, projektowania i budowy obiektéw budowlanych,
ustawy o szczegblnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych,

5) Znajomos¢ programoéw pakietu MS Office,
6) Prawo jazdy kat. B.

Uwaga: osoby, ktdre mie spelniajg wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczome do udzialu

w prowadzonym postgpowaniu.

4. Wymagania dodatkowe (mile widziane):

1) Preferowane kierunki studiéw technicznych: budownictwo, architektura,
2) Umiejetnosé czytania map i dokumentacji technicznej,

3) Znajomos¢ technologii budowy drdg i mostéw,

4) Znajomo$é zasad kosztorysowania,

5) Odpowiedzialnos$é, obowigzkowosc¢ i umiejetnos$é pracy w zespole,

6) Gotowos¢ do stalego podnoszenia kwalifikacji.

Uwaga: wynik postepowania to igczny wynik rozmowy kwalifikacyjnej, ewentualnego testu ianalizy

dokumentow sprawdzajgcych spetnianie powyziszych wymagan.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) Wykonywanie czynnosci z zakresu zadan realizowanych przez Komoérke Realizacji Inwestycji

w Dziale Realizacji Inwestycji i Utrzymania PZD w szczegdlnosci w zakresie:
a) Udzialu w opiniowaniu rozwigzan technicznych oraz przygotowywania materiatéw do uzgadniania
poszezegdlnych zadan inwestycyjnych,,
b) Kontroli i monitorowania prawidlowego wykonania robdt budowlanych przez innych zarzadcéw
drég,

ul.
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8.

2)

Prowadzenia i biezacej kontroli nad realizacja zadan inwestycyjnych i remontowych,
w tym w szczegodlnoscei:
- udziatu w przygotowywaniu projektéw specyfikacji technicznych oraz programéw funkcjonalno-
uzytkowych,
- udziatu w sporzadzaniu przedmiardw robét oraz kosztoryséw inwestorskich,
- prowadzenia pelnej dokumentacji zwigzanej z przebiegiem procesu inwestycyjnego,
- monitorowanie i analiza harmonograméw rzeczowo-finansowych inwestycji oraz biezacej
kontroli ich prawidtowej realizacji przez wykonawce robot budowlanych i nadzdr inwestorski,
- kompletowania i przygotowywania dokumentacji niezbednej do prawidltowego rozliczenia robét
i wykonania wymogéw formalnych wynikajacych z uméw z jednostkami samorzadu
terytorialnego,
- zapewnienia realizacji oraz wykonywania innych obowigzkéw inwestora okre$lonych odrgbnymi
przepisami,
Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Pracodawce, ktére wynikaja z zajmowanego
stanowiska.

Warunki pracy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

Wymiar czasu pracy — pelen etat na podstawie umowy o prace,

Praca gléwnie biurowa jednak wymaga réwniez wyjazdoéw w teren (miejsce realizacji inwestycji)
(40 godz. tygodniowo: od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30-15:30),

Ucigzliwos¢ fizyczna oraz ryzyko zawodowe wynikajace z nastgpujacych zagrozen: porazenie
pradem elektrycznym, obcigzenie uktadu migsniowo-ruchowego, obstuga komputera, stres,
Wynagrodzenie zasadnicze wynosi: co najmniej 5 700,00 zt brutto miesiecznie,

Dodatek za wystugg lat: od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od stazu pracy,
Pozostale sktadniki wynagrodzenia, w tym dodatki oraz inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku
pracy, ustalane sa zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych. Szczegdltowe zasady przyznawania poszczegdélnych skladnikéw
wynagrodzenia okresla Regulamin Wynagradzania Powiatowego Zarzadu Drég w Nowym Targu.

Miejsce pracy oraz wyposazenie stanowiska pracy:

1)

2)
3)
4)

sprzgt informatyczny — samodzielne stanowisko komputerowe z oprogramowaniem biurowym,
pocztg elektronicznag,

srodki fgcznoscei: telefon stacjonarny,

inne urzadzenia: dostgp do kserokopiarki, skanera, niszczarki itp.

stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze budynku. Wejscie do obiektu odbywa sig
bezpodrednio z poziomu gruntu (brak stopni zewnetrznych), co umozliwia swobodny dostep
1 przemieszczanie si¢ po parterze osobom poruszajacym sie na wozkach.

Informacje dodatkowe:

W

miesigcu  poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

Zyciorys (CV),

List motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania pod

ogloszeniem),

Os$wiadczenie o spelnianiu wymagai okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych, tj.:

— oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,



— o$wiadczenie osoby kandydujacej, ze nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
lub zasdwiadczenie o niekaralnosci,

— o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5) Kserokopie lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje,

6) Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy oraz
doswiadczenie zawodowe (w przypadku okreséw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz
wykonywania uméw cywilnoprawnych — zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace okresy podlegania
ubezpieczeniom spolecznym z tych tytutow; dodatkowo dopuszcza si¢ przedlozenie kopii umow
cywilnoprawnych wraz z rachunkami lub zaswiadczeniem od zleceniodawcy, w szczegdlnosci za
okresy nieobjg¢te obowigzkiem ubezpieczen spotecznych),

7) Osoba kandydujgca, ktéra zamierza skorzystaé z prawa pierwszefistwa w zatrudnianiu
niepelnosprawnych, jest obowigzana do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepelnosprawnosc.

W przypadku, gdy kandydat przekazuje dobrowolnie, z wlasnej inicjatywy dane stanowigce szczegdlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, do sktadanej dokumentacji aplikacyjnej powinien
dofgczy¢ oswiadezenie o wyrazeniu zgody na ich przetwarzanie w procesie naboru (druk do pobrania pod
ogloszeniem).

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 1-4 powinny zosta¢ podpisane przez kandydata/kandydatke.

10. Pozostale informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zapieczgtowanej kopercie w sekretariacie Powiatowego
Zarzadu Drég w Nowym Targu — 34-400 Nowy Targ, ul. Szpitalna 14 lub przestaé poczta pod ten sam adres
(decyduje data wplywu przesylki do Powiatowego Zarzadu Drdg), w terminie do dnia 16 lipca 2026 r.
Koperta musi zawiera¢ opis: ,,Nabér na stanowisko podinspektora/inspektora ds. realizacji inwestycji
w Dziale Realizacji Inwestycji i Utrzymania”.
Aplikacje nie beda rozpatrywane, jesli ng po
wzgledem wymaganych dokumentéw okreslonych niniejszym ogloszeniem.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej www.nowotarski.pl
oraz na stronie internetowej Powiatowego Zarzadu Drég w Nowym Targu www.pzd.nowotarski.org.pl.
Ponadto wszelkie informacje dotyczace naboru bgdg umieszczane na tablicy informacyjnej w siedzibie
Powiatowego Zarzadu Drég w Nowym Targu przy ul. Szpitalnej 14.

O terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych oraz ewentualnego testu osoby kandydujace
spetniajace wymagania formalne bgda informowane droga elektroniczng badz telefonicznie (na podany adres
e-mail lub nr tel.).

W przypadku spetnienia wymagan formalnych i wyboru na stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze,
dokumenty aplikacyjne (po przedtozeniu do wgladu ich oryginatéw), zostang dolgczone do akt osobowych
pracownika i bgda przechowywane przez caly okres zatrudnienia oraz przez okres 10 lat, liczgc od korica
roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy
przewidujg dluzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej. W przypadku spehienia wymagan
1 znalezienia si¢ w gronie pozostalych 4 najlepszych niewybranych oséb kandydujacych, dokumenty
aplikacyjne bgda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wybrana na stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze, na wypadek zaistnienia koniecznoséci ponownego
obsadzenia tego samego stanowiska, po tym czasie dokumenty zostang komisyjnie i trwale zniszczone.
Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie zostana zakwalifikowane do dalszych etapéw naboru, beda
przechowywane przez okres jednego miesigca od dnia zakonczenia procedury rekrutacyjnej, a nastgpnie
zostang komisyjnie i trwale zniszczone. W tym terminie istnieje mozliwos¢ osobistego odbioru ztozonych
dokumentow.

: DYREKTOR
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