POWIATOWY ZARZAD DROG

w Nowym Targu
JEDNOSTKA ORGANIZACYINA POWIATU NOWOTARSKIEGO

DYREKTOR
POWIATOWEGO ZARZADU DROG W NOWYM TARGU (PZD)
z siedziba pod adresem: 34-400 NOWY TARG, UL. SZPITALNA 14

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W DZIALE REALIZACJI INWESTYCJI I UTRZYMANIA, KOMORKA INZYNIERII RUCHU
I EWIDENCJIL, STANOWISKO DS. ZARZADZANIA RUCHEM

STANOWISKO: PODINSPEKTOR

1. Liczba etatow, wymiar czasu pracy: jeden etat w pelnym wymiarze czasu pracy
. Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Zarzad Drog w Nowym Targu
3. Wymagania niezbedne:
1) spelnianie wymagaf okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,
2) wyksztalcenie wyzsze,
3) co najmniej dwuletnie do§wiadczenie zawodowe w jednostce administracji publiczne;j,
4) znajomo$¢ przepisow z zakresu funkcjonowania administracji publicznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem ustawy o drogach publicznych i ustawy Prawo o ruchu drogowym wraz z aktami
wykonawczymi do nich,

5) znajomos$é programéw pakietu MS Office, AutoCad,
6) prawo jazdy kat. B.

Uwaga: osoby, ktére nie spelniajq wszystkich wymogow formalnych nie zostang dopuszczone do
udziatu w prowadzonym postgpowaniu.

4. Wymagania dodatkowe:
1) odpowiedzialno$¢, obowigzkowosé i umiejetnosé pracy w zespole,
2) gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji.

Uwaga: wynik postgpowania to lgczny wynik rozmowy kwalifikacyjnej, ewentualnego testu i analizy
dokumentow sprawdzajgcych spetnianie powyzszych wymagan.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
1) wykonywanie wszelkich czynnosci zwiazanych z zarzadzaniem ruchem na drogach powiatowych
i gminnych, a w szczegdlnoscei:
a) rozpatrywanie projektéw organizacji ruchu oraz wnioskéw dotyczacych zmian organizacji
ruchu,
b) opracowywanie lub zlecanie do opracowania projektéw organizacji ruchu uwzgledniajacych
wnioski wynikajgce z przeprowadzonych analiz organizacji i bezpieczenstwa ruchu,

¢) przedstawianie projektow organizacji ruchu do zatwierdzenia,

d) opiniowanie geometrii drogi w projektach budowlanych,

e) prowadzenie kontroli prawidtowosci zastosowania i funkcjonowania znakéw drogowych
sygnalizacji $wietlnej oraz urzadzef bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz ich zgodnosci
z zatwierdzong organizacja ruchu.
2) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Pracodawce, ktore wynikaja z zajmowanego
stanowiska.

ul. Szpitalna 14, 34-400 Nowy Targ tel./ fax. (0-18) 26-497-70, 26-628-88 e-mail: pzd@nowotarski.pl
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6. Warunki pracy:

1)
2)
3)

4

1)

2)
3)

wymiar czasu pracy — pefen etat na podstawie umowy o prace,

praca biurowa (40 godz. tygodniowo: od poniedziatku do piatku w godz. 7:30-15:30),

ucigzliwo$¢ fizyczna oraz ryzyko zawodowe wynikajace z nastepujacych zagrozen: porazenie
pradem elektrycznym, obcigzenie uktadu mie$niowo-ruchowego, obstuga komputera, stres,
wynagrodzenie miesigczne zgodnie z Regulaminem wynagradzania Powiatowego Zarzadu Drég
w Nowym Targu.

Wyposazenie stanowiska pracy:

sprzet informatyczny — samodzielne stanowisko komputerowe z oprogramowaniem biurowym,
poczta elektroniczna,

$rodki facznoscei: telefon stacjonarny,

inne urzadzenia: dostgp do kserokopiarki, skanera, niszczarki itp.

8. Informacje dodatkowe:
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b

niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

9. Wymagane dokumenty:

1y
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania pod

ogloszeniem),

o$wiadczenie o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych, tj.:

— os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych,

— oS$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo skarbowe,
lub zaswiadczenie o niekaralnosci,

— o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji (druk do

pobrania pod ogloszeniem),

kserokopie lub odpisy dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe

i kwalifikacje,

kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z prawa pierwszenstwa w zatrudnianiu niepetnosprawnych, jest

obowiazany do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 1-6 powinny zostaé¢ podpisane przez kandydata.



10. Pozostale informacje:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w zapieczetowanej kopercie w sekretariacie
Powiatowego Zarzadu Drég w Nowym Targu — 34-400 Nowy Targ, ul. Szpitalna 14 lub przesta¢ poczta
pod ten sam adres (decyduje data wptywu przesylki do Powiatowego Zarzadu Drég), w terminie do dnia
12 sierpnia 2024 r. Koperta musi zawiera¢ opis: ,,Nabér na stanowisko podinspektora ds.
zarzadzania ruchem w Dziale Realizacji Inwestycji i Utrzymania”.
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawgq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych”.
Aplikacje nie bgda rozpatrywane, jesli wplyng po wyzej wymienionym terminie badz beda
niekompletne pod wzgledem wymaganych dokumentéw okreslonych niniejszym ogloszeniem.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej www.nowotarski.pl

oraz na stronie internetowej Powiatowego Zarzadu Drég w Nowym Targu www.pzd.nowotarski.pl.
Ponadto wszelkie informacje dotyczace naboru bgda umieszczane na tablicy informacyjnej w siedzibie
Powiatowego Zarzadu Drég w Nowym Targu przy ul. Szpitalnej 14.

O terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych oraz ewentualnego testu kandydaci spetniajacy
wymagania formalne beda informowani droga elektroniczna badz telefonicznie (na podany adres e-mail
lub nr tel.).

W przypadku spelnienia wymagan formalnych i wyboru na stanowisko okreslone w ogloszeniu o
naborze, dokumenty aplikacyjne (po przedlozeniu do wgladu ich oryginatéw), zostana dotaczone do akt
osobowych pracownika i beda przechowywane przez caly okres zatrudnienia oraz przez okres 10 lat,
liczae od korica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwiazaniu lub wygast, chyba ze
odrgbne przepisy przewiduja dhuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej. W przypadku
spetnienia wymagafi i znalezienia si¢ w gronie pozostalych 4 najlepszych niewybranych kandydatéw,
dokumenty aplikacyjne beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy
z osoba wybrang na stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze, na wypadek zaistnienia koniecznosci
ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, po tym czasie dokumenty zostang zwrécone.
Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie znalezli si¢ w gronie pieciu najlepszych, zostang im zwrdcone.

Nowy Targ, 29.07.2024 r.

DYREKTOR
Powiatowego ZarzaduATr6g
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